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Der Arbeitsvertrag

Der Tarifvertrag als Basis
des Arbeitsvertrags

Die zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer abgeschlosse-
nen Arbeitsvertrége basieren
in der Regel auf den Bedingun-
gen der Tarifvertrage. Die
zwischen Gewerkschaften und
Arbeitgeber ausgehandelten
Vertrage regeln vor allem
Arbeits- und Lohnbedingun-
gen. Die darin festgelegten
Rechte und Pflichten der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gelten zwingend fiir beide
Parteien, also fir den tarifge-
bundenen Arbeitgeber und

die Gewerkschaftsmitglieder.

Auch Einzelvertrage, die
zusatzliche Leistungen des
Arbeitgebers enthalten, beru-
hen auf den Tarifvertragen. Die
tatsachliche Gewahrung dieser
Leistungen ist jedoch vom
guten Willen des Arbeitgebers
abhangig; denn der einzelne
Arbeitnehmer befindet sich bei
Vertragsabschluss als wirt-
schaftlich Abhangiger in einer
wesentlich ungiinstigeren
Position als eine starke, tarif-
fahige Gewerkschaft wie die

IG BCE.

Der Einzelarbeitsvertrag
muss mit den
Gesetzen,
Tarifvertragen
und
Betriebsvereinbarungen
libereinstimmen.

Kiindigungsschutz

Hochstarbeitszeit

Mutterschutz und Elternzeit

Entgeltfortzahlung

Schwerbehindertenschutz

Pausenregelung

Welche Punkte sollte der
Arbeitsvertrag enthalten?
Der Inhalt des Arbeitsvertrages
ist im Einzelnen nicht vorge-
geben. Nach dem Nachweis-
gesetz muss er jedoch unbe-
dingt eindeutige Aussagen zu
folgenden Punkten enthalten:
[IName und Anschrift der Ver-
tragsparteien;

[lden Zeitpunkt des Beginns
des Arbeitsverhaltnisses;

[bei befristeten Arbeitsver-
haltnissen: die vorgesehene
Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses;

[ider Arbeitsort oder, falls der
Arbeitnehmer nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort
tatig werden soll, ein Hinweis
darauf, dass der Arbeitneh-
mer an verschiedenen Orten
beschéftigt werden kann;

[die Bezeichnung oder allge-
meine Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden
Tatigkeit;

[die Zusammensetzung und
die Hohe des Arbeitsentgelts
einschlieBlich der Zuschlage,
der Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie
andere Bestandteile des
Arbeitsentgelts und deren
Falligkeit;

[ldie vereinbarte Arbeitszeit;

[ldie Dauer des jahrlichen
Erholungsurlaubs;

[die Fristen fir die Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses;

[Clein in allgemeiner Form
gehaltener Hinweis auf die
Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen, die auf das
Arbeitsverhéltnis anzuwen-
den sind.

Tarifvertrag und Betriebsver-
einbarungen sind bindend
Sollen im Arbeitsvertrag
Arbeitsbedingungen festgelegt
werden, so missen die fiir den
Betrieb guiltigen Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen
beriicksichtigt werden.

Das gilt auch fiir gesetzliche
Vorschriften zum Schutze der
Beschaftigten, z. B. Hochst-
arbeitszeit, Jugendschutz und
Kiindigungen betreffend.

In beiden Fallen sind Ab-
weichungen nur maoglich,
wenn der Tarifvertrag dies
ausdricklich zuldsst bzw. die
Veranderungen zugunsten
des Arbeitnehmers ausfallen.

Priifsteine fiir den

Einzelarbeitsvertrag

Die Bedingungen des Einzel-

arbeitsvertrages werden

zwischen dem starkeren

Arbeitgeber und dem wirt-

schaftlich abhangigen Arbeit-

nehmer geregelt. Es ist
auBerordentlich wichtig, zu

Uberprifen, ob alle einschlagi-

gen gesetzlichen Vorschriften

im Vertrag beachtet werden.

Dabei ist besonders auf die

folgenden gesetzlichen

Bestimmungen zu achten:

[ldas Nachweisgesetz;

[ldas Entgeltfortzahlungs-
gesetz;

[ldie Kindigungsbestimmun-
gen nach §§ 622 und
626 BGB;

[ldas Arbeitszeitgesetz mit
seinen Bestimmungen zu
Hochstarbeitszeit, erh6htem
Schutz fur Frauen und
Pausenregelungen;

[ldas Schwerbehindertenrecht;

[ldas Mutterschutzgesetz,

[1§§ 307 ff. BGB, besonders
einseitig die Beschaftigten
benachteiligende Regelungen
sind unwirksam;

[Bestimmungen in Einzel-
arbeitsvertragen, die gegen
Gesetze, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen ver-
stoBen, sind unwirksam.



@
OBCE

Tipps:

Bei Unsicherheit und Unklar-
heiten sollte der Arbeitsvertrag
unbedingt von Fachleuten
Uberpriift werden.

Gewerkschaftsmitglieder
bekommen qualifizierten Rat
bei ihrem Betriebsrat, bei
Vertrauensleuten und den
Vertretern der Bezirke und
Ortsgruppen der IG BCE.

Deshalb:

Unterschreiben Sie keinen
Arbeitsvertrag, wenn dieser
nicht zuvor inhaltlich und
formal Uberpriift wurde! Das
vermeidet Arger und Nach-
teile, unter Umstanden
sogar einen Rechtsstreit.

Sollte es dennoch wegen des
Vertrages zu rechtlichen
Auseinandersetzungen
kommen, so tragt die IG BCE
die Prozesskosten flr Sie.

Es lohnt sich, Mitglied in der
IG BCE zu sein:

Qualifizierte Beratung und
ein umfangreicher Rechts-
schutz sind nur zwei der
vielen guten Griinde, die fiir
eine Mitgliedschaft
sprechen.
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